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Der Lehrlingstausch zweier Betriebe zeigt viele Vorteile

Arbeitstausch fordert Horizont

Vier Lernende der Bassersdorfer
Spaltenstein Holzbau AG weilen
fiir einen Monat bei der Kiinzli
Holz AG in Davos. Bereits zum
zweiten Mal profitieren die ange-
henden Zimmerménner von den
Erfahrungen, die sie beim Arbei-
ten in einem anderen Betrieb ge-
winnen.

von Susanne Gutknecht

Hell begeistert zeigen sich die Davo-
ser Zimmerménner, die zurzeit in
Bassersdorf weilen und einen Monat
bei der Spaltenstein Holzbau AG ar-
beiten. «Es ist schon cool, dass wir
hier etwas vollig anderes sehen. In
Davos sind wir vor allem im Element-
bau tétig, wihrend wir hier in Bas-
sersdorf auch kleinere Arbeiten und
Umbauten erledigen missen.» Auch
Urs Buchegger, Mitinhaber der Spal-
tenstein Holzbau AG, findet viel Gu-
tes im Austausch. «Die jungen Leute
sind sehr motiviert am Arbeiten. Sie
erledigen hier andere Arbeiten als sie
es in Davos gewohnt sind. Daher neh-
men sie auch die Reisezeit fir die
Schule ohne Murren hin.» Die Schule

miissen die Lernenden trotz allem
absolvieren und so reisen die heimi-
schen Lehrlinge unter der Woche fiir
einen Tag von Davos nach Bassers-
dorf. Die Davoser haben Gliick: Ihre
Schultage liegen am Montag und
Freitag, so dass sie einfach spiter ins
Unterland zuriickkehren.

Wertvolle Erfahrungen

Entstanden ist dieser Lehrlingsaus-
tausch durch einen fritheren Mitar-
beiter, Ruedi Ochsner, der nun in
Davos arbeitet und die Anfrage star-
tete. Fiir Buchegger ist das Projekt
eine gute Sache. «Es ist fiir die Ler-
nenden ein positiver Unterbruch im
Alltag und sie haben fiir das dritte
Lehrjahr ein lohnendes Projekt vor
Augen.» Marco Carevic unterstiitzt
Buchegger in seiner Einschitzung:
«Wir sehen etwas villig anderes und
konnen Erfahrungen sammeln, die
wir in unserem Betrieb zuhause
nicht machen kinnen. Wir waren so-
fort Teil der Firma, konnten sogar
alleine auf der Baustelle Arbeiten
ausfithren - das ist bei uns in Davos
nicht moglich.» Urs Buchegger er-
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Drei Davoser Zimmerménner tauschen ihren Arbeitsplatz wéahrend vier
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Wochen mit Bassersdorfer Kollegen. (sg)

ganzt: «Die Lehrlinge sind unter Auf-
sicht des Vorarbeiters titig wie un-
sere Lernenden auch. Aber es sind
sehr aufgestellte Jungs - wir kénnen
sie gut einsetzen.» So konnten auch
vorgefasste Arbeitsweisen in Frage
gestellt werden und wiirden zu ei-
nem fruchtbaren Austausch beitra-
gen, davon profitieren am Ende alle
Mitarbeiter, ist Buchegger iiber
zeugt.

Am Feierabend haben die Davoser ge-
meinsam mit einigen Kollegen Hockey-
matches besucht oder ein Raclette-Es-
sen genossen. Sonst wohnen sie in Wan-
gen in einem «Bed & Breakfasty, solange
sie in Bassersdorf arbeiten. Ihre Kolle-
gen in Davos seien ebenfalls motiviert
am Werk und lernen eine grissere Holz-
baufirma kennen, da Kiinzli rund 70
Mitarbeiter umfasst, wihrend in Bas-
sersdorf 22 tétig sind. a




